
ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
заместителя начальника факультета психологии и пробации ФКОУ ВО 

«Академии права и управления Федеральной службы исполнения наказаний» 
кандидата психологических наук, доцента 

Александрова Бориса Владимировича
на Мейер Юлию Александровну, выполнившую диссертационное 

исследование на тему «Психологическое сопровождение формирования 
качеств, препятствующих профессиональному выгоранию (на материале 

сотрудников уголовно-исполнительной системы)», представленное на 
соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 

5.3.3 -  психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика
(психологические науки)

Юлия Александровна Мейер, 2000 года рождения, в 2022 году окончила 
с золотой медалью ФКОУ ВО «Академия права и управления Федеральной 
службы исполнения наказаний» по специальности 37.05.02 Психология 
служебной деятельности, ей выдан диплом специалиста с отличием и 
присуждена квалификация «Психолог».

В текущем году прикреплена соискателем к АНО ВО «Российский 
новый университет» по научной специальности 5.3.3 «Психология труда, 
инженерная психология, когнитивная эргономика» (психологические науки).

С 2023 года является сотрудником отделения психологического 
обеспечения отдела воспитательной и социальной работы с личным составом 
ФКОУ ВО Университет ФСИН России.

В процессе осуществления своей профессиональной деятельности 
поставила научную задачу исследования особенностей психологического 
сопровождения формирования у сотрудников уголовно-исполнительной 
системы качеств, которые будут препятствовать профессиональному 
выгоранию.

За время работы над диссертацией Юлия Александровна Мейер 
проявила себя как квалифицированный научный работник, владеющая 
методами теоретического и эмпирического психологического исследования, ее 
отличают высокая инициативность, ответственность, целеустремленность, а 
также стремление к саморазвитию в научной и исследовательской сферах. В 
процессе исследования соискатель осуществляла планомерную работу под 
руководством научного руководителя, сочетая выполнение рекомендаций с 
аргументированным обоснованием собственной научной позиции.

Высокая работоспособность и широкий профессиональный кругозор 
позволили соискателю успешно завершить программу кандидатских 
экзаменов, свое научное исследование, в котором содержится решение



2

научной задачи в области психологии труда, а также практико­
ориентированные разработки для совершенствования деятельности уголовно­
исполнительной системы.

Благодаря своему трудолюбию и исполнительности Юлия 
Александровна Мейер смогла завершить работу в установленный срок, а 
результаты исследования представить на научных конференциях, научно- 
практических семинарах, проводимых на базе образовательных организаций 
ФСИН России и иных организаций, основные положения и выводы ею 
изложены в 10 публикациях, в том числе 4 -  в изданиях, рекомендованных 
ВАК Минобрнауки России.

Зарекомендовав себя самостоятельным исследователем, Юлия 
Александровна Мейер подтвердила статус самостоятельного исследователя, 
реализовав внедрение результатов научной работы в образовательный процесс 
Университета ФСИН России, Академии ФСИН России, а также в 
практическую деятельность психологических служб территориальных 
органов: ГУ ФСИН России по Санкт-Петербургу и У ФСИН России по 
Оренбургской области.

Мейер Юлия Александровна является исследователем, способным 
самостоятельно решать сложные научные задачи, эффективно организовывать 
проведение научных исследований и достойна присуждения ученой степени 
кандидата психологических наук по научной специальности 5.3.3 
«Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика».

Научный руководитель: 
заместитель начальника 
факультета психологии и пробации
Академии ФСИН России
кандидат психологических наук, доцент Б.В. Александров

Адрес места работы:
390000, г. Рязань, ул. Сенная, д.1) 
« 1\ » 2025 г.


